OBJETIVO ESTRATEGICO

FASE
cicLo
PHVA

PAGO DE NOMINA

ELABORACION DE
INFORMES

ANALISIS DE LABORATORIO  TRASLADO EN AUTO

INSTALACION DE EQUIPOS

TRABAJO EN ALTURASTRABAJO EN ESPA MONTAJE DE PLANTA

ACTIVIDAD

Ia matiz de peliros

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

RECURSOS

REQUERIDOS

F

PROGRAMA ESTRATEGICO

Nov

HIDROASESORES S.A.S PLAN DE ACCION

Talento humano competente, innovador y motivado

INICIATIVA ESTRATEGICA

REPORTE DE AVANCE
ACTIVIDAD EJECUTADA

% DE CUMPLIMIENTO

Realizar diagnostico actual: Establecer una metologia para
Gy revisonde evaluar e identificar la carga mental de los colaboradores
[Condiciones de la tarea (carga [Proporcionar la formacién y o enrenamiento adecuado para fa oo 41 e/ orantel copaset Gon cargo a funcionamiento " R
ental) realizacion de la tarea
|Adecuar, en relacién con la tarea, el nimero y la duracién de los
periodos de descanso.
Programar alertas de pausas activas (enviar por medio digital via
telegram o correo electronico el recordatorio y alerta de pausas
e oare® |movimiento repetitivos, activas)
cada quo o requiere v d Tener registro de que se realizaron las pausas activas (crear | Responsable SST/ copasst Con cargo a funcionamiento x x
Py formato) ]
[Adoptar el puesto con el fin que pueda realizar su trabajo con
comodidad y sin sobressfuerzos.
Marcacion del area implementar protocolo de orden y aseo
donde se va efecutar |62 a1 mismo nivel Senalizar las areas de posible riesgo Responsable SST/ Jefes de area Con cargo a funcionamiento x x x 1
|a actividad de |Adecuar las escaleras contar con pasamanos y superficie
muestreo antideslizante en los escalones
Realizar plan estratégico de seguridad Vial
|Accidentes de transito Capacitacion al personal en conduccion y seguridad vial Gestion "”’“"‘ggmsw‘“"'e Con cargo a funcionamiento x x x 1
locacién donde se Revisiones periodicas y mantenimiento e los vehiculos
ubique el cuerpo de
agua para analiza
Capactiacion en manejo adecuado de sustancias quimicas
Contar con las fichas de seguridad de los quimicos Director de laboratorio /
Uso de quimicos Marcar el area de almacenamiento de los productos quimicos Con cargo a funcionamiento x 1
Responsable SST
PROGRAMAPE | aniputacion manual de Establecer medidas de control para la manipulacion de cargas Responsable
INSPECCIONES Con cargo a funcionamiento x x 1
PLANEADRS lcargas capacitacion en ergonomia e higiene postural SST/acompafamiento de la ARL
Movimiento de
tanques, obras . Establecer medidas de control para la manipulacion de cargas Responsable
civiles, Levantamiento de cargas | ;. itacion en ergonomia e higiene postural SST/acompafamiento de la ARL Con cargo a funcionamiento x x x !
adecuaciones
Lavado de tanques, .
Plan de emergencias
Espaci Curso vigente para trabajos en espacios confinados Responsable Con cargo a funcionamiento x x 1
hidraulicas, retiro ; ara SST/acompafiamiento de la ARL
Realizar procedimiento para trabajos en espacios confinados
de materiales
Plan de emergencias
instalacion y Caidas, contusiones, heridas, |Curso vigente para trabajos en alturas Responsable Con cargo & funcionamiento " M h
limpieza de tanques fracturas ealizar procedimiento para trabajos en alturas SST/acompafiamiento de la ARL o
Formato para la inspeccion de equipos
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Motivar al personal para el autoc




HIDROASESORES S.A.S PLAN DE ACCION

OBUETIVO ESTRATEGICO Realzar Ia mattiz de pelgros PROGRAMA ESTRATEGICO Talento humano competente, innovador y motivado INICIATIVA ESTRATEGICA Motivar al personal para el autoc

RECURSOS
FASE Nov
PRESUPUESTO REQUERIDOS REPORTE DE AVANCE
cicLo ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
I PLANIFICADO ACTIVIDAD EJECUTADA
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widado, involucrar a todas las areas en el desarrollo del sitema de seguridad y salud en el trabajo

PRESUPUESTO EJECUTADO

EVIDENCIA
DEL CUMPLIMIENTO

Diagnostico actual
Registro de la capacitacion

Registro de pauses aciivas
| Alrtar de pausas activas

Protocolo de orden y aseo
registro fotografico de la sefalizacion
registro fotografico de las adecuaciones de ls escaleras

Plen de moviidad
Registro de a capaciacion
Papekes al dia de ls vehicuios

Registro de capacitacion
Fichas actualizadas de las sustancias quimicas
Registro fotografico delarea marcada

registro de la capacitacion

regisro de la capacitacion

Plan de emergencias
cursus vigentes del personal en esacios confinados

Pan de emergencias
cursus vigentes el personal en curso de alturas
[Procedimiento para realizar trabajos en alturas
Registro inspeccion de equipos
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widado, involucrar

todas las areas en el desarrollo del sitema de seguridad y salud en el trabajo

EVIDENCIA

PRESUPUESTO EJECUTADO DEL CUMPLIMIENTO
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